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Пояснительная  записка 

 

Программа "Здоровый ребенок" разработана коллективом МБДОУ ДС 

№26 в силу особой актуальности проблемы сохранения здоровья детей. Про-

грамма  отражает эффективные подходы к комплексному решению вопросов 

оздоровления воспитанников ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, определяет ос-

новные направления, цели и задачи, а также план действий по реализации про-

граммы в течение трех лет. 

Приоритетной целью работы в дошкольном образовательном учреждении 

является: создание единого пространства для развития личности ребенка, физи-

ческого и психического комфорта в условиях дошкольного образовательного 

учреждения.  

 

    Программа «Здоровый ребенок» разработана на основе исходной оценки всей 

системы физкультурно–оздоровительной работы в учреждении: 

   анализа управленческой системы (кадровый состав, работа в     иннова-

ционном режиме, участие в инновациях, профессиональный уровень пе-

дагогов, медицинского персонала);     

   научно–методического обеспечения (программы, методические реко-

мендации, наработанный опыт в ДОУ); 

   материально – технического обеспечения (помещение, оборудование); 

   финансового обеспечения (анализ финансовых возможностей для реа-

лизации программы); 

   комплексной оценки здоровья дошкольников (анализ заболеваемости: в 

случаях, днях, в днях на одного ребенка); 

   анализа результатов физической подготовленности детей; 

   характеристики физкультурно – оздоровительной работы в учреждении 

(занятия, кружки, внедрение системы здоровьесберегающих техноло-

гий). 

 

Программа  направлена на воспитание основ культуры здоровья, форми-

рование представления ребенка о себе и о здоровом образе жизни, правилах 

безопасного поведения, гигиены, охраны здоровья. К моменту выпуска в школу 

дети должны не только получить обо всем этом четкие представления, но и 

иметь стойкие навыки и привычки. 

Программа «Здоровый ребенок» предполагает возможность самостоя-

тельного отбора воспитателями и специалистами дошкольного учреждения со-

держания обучения и воспитания. Предлагаются различные методики, позво-

ляющие использовать в работе как традиционные программы и методы, так и 

инновационные для укрепления и сохранения здоровья детей. 
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Приоритетные направления в развитии системы здоровьесбережения  

в МБДОУ ДС №26 на период с 2016 по 2018 г.г.: 
 

1. Обеспечение необходимых нормативно-правовых, финансово-

экономических, программно-методических, организационно-управленческих, 

кадровых, психолого-педагогических условий для комплексного решения 

проблемы сохранения и укрепления здоровья детей в условиях введения 

ФГОС ДО. 

2. Гармоничное физическое и психическое развитие ребенка, обеспечивающее 

сохранение его индивидуальности, адаптацию к изменяющейся социальной 

ситуации, готовность к активному взаимодействию с окружающим миром. 

 

Цель здоровьесберегающей деятельности МБДОУ ДС №26: 

Повышение эффективности учебно-воспитательной и оздоровительной ра-

боты посредством создания мотивации и условий для формирования, сохране-

ния и укрепления здоровья всех участников образования, как важнейшего фак-

тора личностного развития ребенка 

 

Задачи здоровьесберегающей деятельности МБДОУ ДС №26: 

1. Создать здоровьесберегающее образовательное пространство через систем-

ное использование здоровьесберегающих технологий в образовании детей 

дошкольного возраста с учетом требований ФГОС ДО. 

2. Обеспечить здоровьесберегающий процесс нормативно-правовой, инструк-

тивно-методической базой (организация непосредственно образовательной 

деятельности, циклограммы работы специалистов, графики работы кружков 

и секций). 

3. Разработать программно-методическое обеспечение системы здоровьесбере-

жения (образовательной области «Физическое развитие»). 

4. Создать и адаптировать систему мониторинга здоровья воспитанников на 

основе комплексного психолого-медико-педагогического подхода. 

5. Обеспечить кадровую поддержку осуществления системы здоровьесбереже-

ния участников образования в МБДОУ в соответствии с Федеральными тре-

бованиями к условиям реализации основной общеобразовательной програм-

мы дошкольного образования  (дети, родители, педагоги). 

6. Обеспечить организационно-педагогические условия инновационной здо-

ровьесберегающей деятельности в учреждении (внедрение проектов по здо-

ровьесбережению по программе «Разговор о правильном питании» в систему 

работы детского сада). 

7. Совершенствовать управленческое сопровождение системой здоровьесбере-

жения. 

8. Формировать здоровый образ жизни у всех участников образования. Воспи-

тывать у воспитанников бережное отношение к себе и своему здоровью  
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9. Формировать у детей дошкольного возраста основы экологической культуры. 

10. Формировать культуру поведения и культуру общения. 

11. Развивать у детей дошкольного возраста модели поведения, мотивации и ус-

тановок, которые соответствуют общечеловеческим ценностям. 

 

Ожидаемые результаты: 

1. Снижение заболеваемости воспитанников. 

2. Высокий уровень достижения планируемых результатов освоения детьми 

образовательной программы ДОУ без увеличения учебной нагрузки на детей 

соответствии с СанПиН. 

3. Адаптация выпускников МБДОУ ДС №26 в обществе сверстников. 

4. Сформированная мотивация на здоровый образ жизни. 

5. Заинтересованность родителей как участников здоровьесберегающего обра-

зовательного процесса. 

6. Эффективное и рациональное взаимодействие всех участников образова-

тельного процесса: детей, педагогов, медицинского персонала. 

7. Эффективное использование предметно-развивающей здоровьесберегающей 

среды групп.
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Основные направления здоровьесберегающей деятельности 

МБДОУ в условиях введения ФГОС ДО 
 

Направления  Ожидаемые результаты 
Инструментарий отслеживания реализации ожидаемых  

результатов 

1
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1. Отбор и апробация содержания образовательной области 

«Физическая культура» 

календарно-тематическое планирование по образовательной об-

ласти «Физическая культура» в соответствии с ФГОС  

2. Адаптация к условиям образовательного учреждения про-

граммы Т.А.Тарасовой «Я и мое здоровье» (для детей до-

школьного возраста) 

 конспекты;  

 здоровьесберегающий компонент к сюжетно – ролевым иг-

рам; 

 карты оценивания системы здоровьесбережения на занятиях  

3. Разработка системы использования современных педаго-

гических технологий для здоровьесберегающей практики 

образования: 

 выработка здоровьесберегающих требований для ис-

пользования моделирования, детского экспериментиро-

вания; 

 внедрение в практику работы здоровьесберегающих 

требований к проведению занятий. 

 методические рекомендации для педагогов; 

 здоровьесберегающие требования к организации занятий 

 

 

 

 

4. Анализ внедрения в практику работы дошкольных групп 

МБДОУ ДС №26 программы «Разговор о правильном пи-

тании» М.М. Безруких и М.А. Филипповой 

 анализ, планирование, план работы  

 

 

5. Создание и реализация проектов программы «Разговор о 

правильном питании» 

 

описание содержания проектов на разные возрастные группы 

6. Подготовка учебного пособия для воспитателей МБДОУ 

ДС №26 «Метод проектов в реализации программы «Раз-

говор о правильном питании»: «Веселый огород» и т.д. 

 

 

методические рекомендации, рецензия ГБОУ ДПО ЧИППКРО 
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1. Разработка ООП и программы развития МБДОУ ДС №26 

на период до 2018 года. 

2. Отбор содержания образовательных областей: 

 Социально-коммуникативное развитие; 

  Познавательное развитие 

 

 управленческие решения по организации контроля за реали-

зацией программы; 

 перспективное планирование мероприятий по тематике «Я и 

мое здоровье», «Уроки Здоровейки»; 

 диагностические карты для оценивания уровня знаний детей 

по образовательных областей «Социально-коммуникативное 

развитие», «Познавательное развитие» 

3.  Разработка плана мероприятий по здоровьесбережению 

детей МБДОУ ДС №26 
 план работы; 

 аналитические справки по организацию контроля за качест-

вом мероприятий по тематике здоровьесбережения 

4.  Интеграция содержания образовательных областей «соци-

ально-коммуникативное развитие», «познавательное раз-

витие», «физическое развитие», отработка содержания 

программ «Обучение детей правилам дорожного движе-

ния», «Обучение детей правилам пожарной безопасности» 

анализ качества календарного планирования, интеграции 

МБДОУ ДС №26 

5.  Разработка мониторинга развития здоровьесберегающей 

воспитательной среды МБДОУ ДС №26 
 анализ качества перспективного планирования; 

 анализ диагностических данных по культуре еды и поведения 

за столом, навыков этикета 

6. Разработка и реализация моделей воспитательной здоровь-

есберегающей среды групп 

карты оценивания воспитательной здоровьесберегающей среды 

7. Разработка программы психологического сопровождения 

здоровьесберегающего образовательного процесса 

 

 управленческие решения по контролю за реализацией про-

граммы; 

 диагностические методики оценивания состояния психологи-

ческого микроклимата в группах диагностические методики 

выявления тревожности детей; 

 диагностические методики для анализа уровня адаптации де-

тей младшего дошкольного возраста к условиям детского са-

да  

8. Разработка и реализация проектов «Здоровьесберегающая     

развивающая среда групп в соответствии с ФГОС ДО» 

положение о конкурсе, проекты 
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1. Изучение нормативно – правовых, инструктивно-

методических документов по организации здоровьесбере-

гающего образовательного процесса и  мониторинга  в ус-

ловиях введения ФГОС 

 пакет документов по здоровьесберегающему мониторингу; 

 аналитические документы по результатам здоровьесберегаю-

щего мониторинга 

2. Создание системы мониторинга здоровья  воспитанников 

на основе комплексного психолого-медико-

педагогического подхода 

рекомендации к организации мониторинга 

3.  Изучение и использование в практике работы МБДОУ кри-

териев для проведения диагностики здоровьесберегающей 

среды жизнедеятельности детей: 

 образовательной; 

 психологической; 

 семейной; 

 экологии места обитания 

пакет критериев, рекомендации к их использованию 

4.  Изучение и применение системы и комплексной методики 

психофизиологической и санитарно – гигиенической экс-

пертизы инновационных образовательных программ и тех-

нологий в целях адаптации их к условиям образовательно-

го учреждения: 

 программы Т.А.Тарасовой « Я и мое здоровье»; 

 программы З.И. Тюмасевой « Я – человек, ты – человек, 

мы – люди»; 

 программы И.П.Шелухиной « Мальчики и девочки» 

анализ педагогической и здоровьесберегающей экспертизы 

5.  Разработка документационного обеспечения здоровьсбере-

гающей деятельности (карты сопровождения, карты разви-

тия детей, индивидуальные программы развития особых 

детей, паспорта здоровья групп, карты оценивания психо-

эмоционального состояния детей в условиях инноваций) 

 контроль за ведением перечисленных документов; 

 управленческие решения 

6. Мониторинг социализованности воспитанников  анализ полученных мониторинговых данных, 

 управленческие решения 
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7.  Мониторинг уровня профессиональной компетентности 

педагогов в вопросах здоровьесбережения: 

 создание карты оценивания уровня профессиональной 

компетентности педагогов,  

 разработка системы тестовой диагностики для педаго-

гов, 

 разработка диагностической карты для педагогов, 

 уточнение критериев оценивания уровня и качества ин-

новационной здоровьесберегающей деятельности педа-

гогов 

пакет карт оценивания, диагностических карт, профессиограмм, 

карт личностного роста каждого педагога 
4
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1. Разработка критериев оценивания уровня здоровьесбере-

гающей, гигиенической, экологической грамотности и 

культуры детей дошкольного возраста. 

критерии оценивания 

2.Систематическое обобщение позитивного педагогического 

опыта педагогов МБДОУ ДС №26 по вопросам здоровьес-

бережения 

статьи и выступления на Всероссийских научно-практических 

конференциях 

3. Методическое обеспечение системы повышения профес-

сиональной компетентности педагогов в вопросах здоровь-

есбережения: 

 отбор инновационного содержания здоровьесберегаю-

щего образования (по образовательным областям «фи-

зическое развитие», «социально-коммуникативное раз-

витие», «познавательное развитие» интеграция образо-

вательных областей; 

 отбор современных продуктивных форм методической 

работы; 

 внедрение в практику МБДОУ ДС №26 модели иннова-

ционной методической работы; 

 нормативное закрепление форм методической работы, 

направленных на повышение профессиональной компе-

тентности педагогов, активизацию их творческой ак-

тивности, готовности к разработке и реализации инно-

вационной методической продукции 

модель инновационной методической работы 
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4. Отработка системы самообразовательной деятельности пе-

дагогов в целях повышения профессиональной компетент-

ности 

 банк тем по самообразованию; 

 анализ состояния самообразовательной деятельности; 

 анализ уровня профессиональной компетентности педагогов 

5. Пропаганда позитивного педагогического опыта педагогов 

МБДОУ ДС №26 по вопросам здоровьесбережения на му-

ниципальном, областном и Всероссийском уровнях 

сборники с публикациями позитивного опыта МБДОУ ДС №26 

6. Создание инновационной организационной структуры для 

реализации системы здоровьесбережения: 

 школы профессионального мастерства; 

 школы молодого воспитателя; 

 творческой группы; 

 МО 

приказы, план работы, управленческие решения 

 

5
. 

П
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ч
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и

к
о

в
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б
-

р
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о
в
ан

и
я
 

1. Нормативно-инструктивное обеспечение здоровьесбере-

гающей деятельности педагога-психолога 

пакет документов 

2. Программное обеспечение психологического сопровожде-

ния процесса здоровьесберегающего образовательного 

процесса: 

 создание и реализация Программы психолого-

педагогического сопровождения образовательного про-

цесса; 

 создание и реализация Программы психолого-

педагогического сопровождения взаимодействия с 

семьями 

 управленческие решения, 

 анализ реализации программ 

3. Обновление и стандартизация базы психо-

диагностического инструментария 
 инструментарий по выявлению влияния инноваций на психо-

логическое здоровье участников образования; 

 диагностические материалы по выявлению освоенности зна-

ний детьми; 

 мониторинговые исследования по отдельным проблемам 
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4. Методическое и дидактическое обеспечение психолого-

педагогического сопровождения процесса образования: 

 создание каталогов психодиагностических и развиваю-

щих программ для детей; 

 анонс новинок методической и научно-методической 

литературы по вопросам здоровьесбережения 

 каталоги; 

 практическое пособие для педагога; 

 аннотации к новинкам литературы 

 

5. Совершенствование научно-методического и методическо-

го обеспечения: 

 корректировка и реализация индивидуальных тематиче-

ских планов  работы с детьми с проблемами в развитии; 

 реализация и адаптация к условиям детского сада про-

граммы «Азбука общения» (Основы коммуникации) 

Л.М. Шипициной, О.В. Защиринской, А.П. Вороно-

вой,Т.А. Ниловой для детей дошкольного возраста; 

 внедрение и корректировка  программы «Формирование 

положительного отношения к школе у детей старшего 

дошкольного возраста» 

 индивидуальные тематические планы; 

 наличие аналитических материалов по усвоению детьми про-

граммы; 

 диагностические материалы по выявлению уровня усвоения 

знаний детьми 

6. Разработка комплекса мероприятий по профилактике и 

преодолению синдрома психоэмоционального выгорания 

педагогов МБДОУ ДС №26 

 управленческое решение, 

 диагностические материалы изучения психоэмоционального 

состояния педагогов 

7. Обеспечение системы повышения квалификации педагогов 

МБДОУ ДС №26 в использовании здоровьесберегающих 

методов и приемов воспитания и обучения 

управленческое решение по реализации плана повышения ква-

лификации педагогов 

8. Организация мониторинга психоэмоционального состоя-

ния детей (уровень адаптации к условиям школьного обу-

чения, уровня тревожности детей, самооценка) 

диагностические материалы, рекомендации педагогам и родите-

лям 

9. Организация образовательного мониторинга: выявление 

уровня усвоения инновационных образовательных про-

грамм 

материалы психологической диагностики, методики обследова-

ния детей по уровню готовности к школе 

10. Мониторинг психологического обеспечения профилак-

тики отклоняющегося поведения 

диагностические методики 

11.Мониторинг уровня готовности ребенка к обучению в 

школе 

аналитические данные, управленческие решения 
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12. Совершенствование педагогического мониторинга (со-

стояние психологического микроклимата в коллективе, 

способы реагирования в конфликте, коммуникационные 

способности педагогов) 

методики определения уровня психологического микроклимата, 

тестирование и анкетирование педагогов, анализ анкетных дан-

ных, методические рекомендации по повышению уровня комму-

никации 

13. Организация консультационной работы с родителями по 

вопросам развития детей, по коррекции отклоняющегося 

поведения 

управленческое решение по реализации плана взаимодействия 

14.Осуществление связи  между ГПМПК  план взаимодействия 

15.Осуществление взаимосвязи со специалистами МБДОУ ДС 

№26, осуществляющими здоровьесбережение 

материалы для педагогических консилиумов с результатами 

психологической диагностики детей 
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План мероприятий по реализации основных направлений  

в здоровьесберегающей деятельности МБДОУ ДС №26 
 

1.Обновление содержания здоровьесберегающего образования 
 

№ 

п/п 
 Содержание мероприятий Срок Ответственные 

Выход на  

результат 

 

 

 

 

 

1 

 разработка компонента здоровь-

есбережения для проведения 

физкультурных занятий с деть-

ми; 

 

 разработка пакета материалов 

для организации индивидуально-

го подхода к детям в ходе физ-

культурных занятий; 

 

 

 организация взаимодействия ин-

структора по физической куль-

туре и воспитателей по реализа-

ции данной программы; 

 

 пополнение материально-

технической базы для реализа-

ции программы «Здоровый ребѐ-

нок». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2016 –  

2017 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старшие 

воспитатели 

 

 

 

 

Старшие 

воспитатели 

 

 

 

 

Заместители  

заведующего 

 

 

 

 

Заведующий 

подборка ме-

тодической ли-

тературы 

 

 

 

конспекты, 

карты оцени-

вания системы 

здоровьесбе-

режения 

 

методические 

рекомендации 

для педагогов 

2. Создание дидактического комплекса 

для реализации программы Т.А. Та-

расовой «Я и моѐ здоровье» 

2016- 

2018 гг. 

 

Заместители 

заведующего, 

старшие 

воспитатели 

пакет 

материалов 

3. Организация смотра конкурса на 

лучшую предметно-развивающую 

среду по здоровьесбережению в 

группах: 

 разработка положения о смот-

ре-конкурсе; 

 выработка управленческого 

решения по результатам прове-

дения смотра-конкурса. 

 

 

 

2017 г. 

 

 

 

 

С.В.Ковшуля 

 

 

положение, 

приказ 

4. Организация работы по описанию 

здоровьесберегающего компонента 

для проведения разных видов дея-

тельности в дошкольных группах. 

2016 – 

2017 уч.г. 

Старшие 

воспитатели 

 

описание 

5. Разработка здоровьесберегающего 

компонента для организации сюжет-

но-ролевых игр с детьми дошкольно-

го возраста. 

 

2016 –  

2017 уч.г. 

 

 

Старшие 

воспитатели 

 

 

материалы 
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6. Обеспечение педагогов методиче-

ской и дидактической литературой 

для организации здоровьесберегаю-

щего образования. 

 

Постоянно  

 

 

Заведующий 

 

фонд методи-

ческой 

литературы 

 

10. 

Дидактическое и методическое 

обеспечение занятий ОБЖ  
2016 –  

2018 г.г. 

И.В.Дегтярева 

С.В.Ковшуля 

М.М.Растатурина 

методическая 

литература 

 

11. 

Дидактическое и методическое 

обеспечение занятий по правилам 

дорожного движения. 

2016 – 

2017 г.г. 

 

И.В.Дегтярева 

С.В.Ковшуля 

М.М.Растатурина 

методическая 

литература 

 

12. 

Разработка календарно-

тематического планирования по те-

ме: «Этикет» для детей с 3 до 7 лет 

(с использованием пособия С.А. На-

сонкиной «Уроки этикета») 

 

2016г. 

 

 

Старшие 

воспитатели 

 

 

планы 

 

13. 

Внедрение в практику работы про-

граммы «Азбука общения» (основы 

коммуникации Л.М. Шипициной, 

О.В. Защиринской, А.П. Вороновой, 

Т.А. Ниловой). 

 

2016 –  

2017уч.г. 

Педагоги-

психологи, 

воспитатели 

 

программное 

обеспечение 

14. Создание дидактического комплекса 

для реализации программы ОБЖ 

Р.Стеркиной 

2016 – 

2017 уч.г. 

Старшие 

воспитатели, 

воспитатели 

планы 

 

15. 

Разработка концепции здоровьесбе-

регающего воспитания детей дошко-

льного и младшего школьного воз-

раста. 

2016 – 

2017 уч.г. 

 

Старшие 

воспитатели, 

воспитатели 

концепция 

16. Организационно-методическая рабо-

та по повышению профессионально-

го мастерства педагогов в реализа-

ции вопросов здоровьесбережения 

 

Согласно 

плана 

 

Старшие 

воспитатели 

план работы, 

материалы 

 

 

 

 

 

17. 

Организация здоровьесберегающего 

пространства: 

 собеседование с педагогами и 

специалистами об организации 

режима дня в группах; 

 создание благоприятной эмоцио-

нальной атмосферы в группе; 

 тренинги с воспитателями и спе-

циалистами по использованию 

здоровьесберегающих технологий 

в течении дня 

 

 

 

Постоянно  

 

 

 

 

И.В.Дегтярева 

С.В.Ковшуля 

М.М.Растатурина 

 

анализ  

проведенных 

мероприятий 

 

18. 

Организация контроля за соблюде-

нием режима освещения в группах 
Постоянно  

 

И.В.Дегтярева 

С.В.Ковшуля 

М.М.Растатурина 

аналитические 

материалы 

 

19. 

Организация контроля за соблюде-

нием санитарно-гигиенического ре-

жима в группах, контроль за соблю-

дением режимных моментов. 

 

Постоянно  

 

 

И.В.Дегтярева 

С.В.Ковшуля 

М.М.Растатурина 

 

анализ 
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2.Обновление системы воспитания с позиций  

здоровьесберегающей педагогики 
 

№ 

п/п 
 Содержание мероприятий Срок Ответственные 

Выход на  

результат 

1. Разработка локальных актов по во-

просам здоровьесбережения. 
Ежегодно Заведующий акты 

 

2. 

Разработка нового проекта Про-

граммы по здоровьесбережению в 

МБДОУ до 2020 года. 

 

2018г. 
И.В.Дегтярева 

С.В.Ковшуля 

М.М.Растатурина 

проект 

программы 

 

3. 

Разработка мер по уменьшению рис-

ка возникновения заболеваний и 

травм, связанных с социальной жиз-

нью детей: 

 разработка системы по обучению 

детей противопожарной безопас-

ности; 

 разработка программы по обуче-

нию детей правилам дорожного 

движения; 

 разработка системы занятий по 

Основам безопасности жизнедея-

тельности; 

 доработка конспектов занятий по 

здоровьесбережению с детьми 

дошкольного возраста; 

 создание здоровьесберегающего 

пространства по всем разделам 

здоровьесбережения: оформление 

наглядности для детей и родите-

лей 

 

2016 – 

2017 уч. г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старшие  

воспитатели 

 

 

 

 

 

 

Воспитатели и 

специалисты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

перспективные  

планы 

 

перспективные 

планы 

 

планы 

 

 

конспекты,  

дидактическое 

обеспечение 

 

 

наглядность 

 

 

4. 

Разработка и реализация мероприя-

тий по предупреждению вирусных и 

респираторных заболеваний. 

 

Ежегодно  

 

Врач-педиатр, 

мед. сестра 

 

план  

мероприятий 

 

5. 

Осуществление в практике МБДОУ 

ДС №26 системно-синергетического 

подхода к управлению здоровьесбе-

режением: 

 описание стратегии работы по 

здоровьесбережению в ДОУ; 

 разработка структуры управления 

вопросами здоровьясбережения; 

 организация взаимодействия всех 

звеньев здоровьесберегающего 

процесса; 

 отработка системы стимулирова-

ния участников процесса здоровь-

есбережения; 

 разработка системы работы по ко-

ординации взаимодействия с ор-

ганизациями здоровьесбережения 

 

2016 – 

2018 гг. 

 

Заведующий, 

заместители 

заведующего 

 

аналитические 

материалы 
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(поликлиники, центры, органы 

социального обеспечения); 

 контроль за системой здоровьес-

бережения 

6. Организация методической работы с 

участниками здоровьесберегающего 

процесса: 

 проведение проблемных семина-

ров практикумов; 

 организация практической конфе-

ренции в рамках МБДОУ ДС 

№26; 

 организация педагогических чте-

ний и др. 

 

 

 

2016 –  

2018 гг. 

 

 

 

 

 

Заведующий  

И.В.Дегтярева 

С.В.Ковшуля 

М.М.Растатурина. 

 

 

 

 

приказ,  

материалы 

 

 

 

7. 

Создание информационного банка 

данных по вопросам укрепления и 

сохранения здоровья участников об-

разования. 

 

2016 – 

2018 гг. 

И.В.Дегтярева 

С.В.Ковшуля 

М.М.Растатурина 

мед.сестры 

 

банк данных 

 

8. 

Контроль по вопросам здоровьесбе-

режения в МБДОУ ДС №26: 

 совещания; 

 

 собрания трудового коллектива по 

вопросам снижения детской забо-

леваемости; 

 

 анализ состояния заболеваемости 

на профсоюзных совещаниях; 

 

 проведение рейдов по санитарно-

гигиеническому состоянию поме-

щений ДОУ; 

 

 организация персонального пре-

дупредительного контроля за со-

блюдением здоровьесберегающих 

требований к занятиям; 

 

 организация тематического кон-

троля за состоянием здоровьесбе-

режения; 

 

 организация персонального кон-

троля за работой педагога-

психолога;  

 

 анализ тестирования детей по фи-

зическому воспитанию, организа-

ция медико-педагогического кон-

троля за физкультурными заня-

тиями. 

 

 

1 раз в  

квартал 

 

1 раз в полу-

год. 

 

1 раз в месяц 

 

 

 

2 раза в 

квартал 

 

 

Ежегодно  

 

 

 

Ежегодно  

 

 

 

 

2 раза в год 

 

 

 

2 раза в год 

 

 

Заведующий  

 

 

Заведующий  

председатель 

профкома 

мед. сестра, пред-

седатель профко-

ма 

 

И.В.Дегтярева 

С.В.Ковшуля 

М.М.Растатурина  

 

И.В.Дегтярева 

С.В.Ковшуля 

М.М.Растатурина  

 

И.В.Дегтярева 

С.В.Ковшуля 

М.М.Растатурина  

 

 

И.В.Дегтярева 

С.В.Ковшуля 

М.М.Растатурина  

 

И.В.Дегтярева 

С.В.Ковшуля 

М.М.Растатурина 

мед.сестры 

 

 

протокол 

 

 

протокол 

 

 

приказ 

 

справки, при-

казы 

 

приказ, справ-

ки 

 

 

справки, при-

казы 

 

 

 

 

 

 

справка, при-

каз, протоколы 
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9. 

Создание кадровых, психологиче-

ских, учебно-материальных, учебно-

дидактических, учебно-

методических предпосылок для осу-

ществления системы работы по здо-

ровьесбережению: 

 организация повышения квалифи-

кации участников здоровьесбере-

жения; 

 организация работы с родителями 

по созданию материальной базы 

для работы по здоровьесбереже-

нию; 

 обеспечение МБДОУ ДС №26 ме-

дицинскими препаратами, вита-

минами, аскорбиновой кислотой 

для витаминизации третьего блю-

да 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянно  

 

 

Постоянно  

 

 

 

Постоянно  

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий, 

заместители  

заведующего 

 

Воспитатели  и 

специалисты 

 

 

 

Заведующий 

 

 

 

 

 

 

 

направления на 

курсы 

 

 

план работы 

 

10. 

Создание организационно-

педагогических условий в образова-

тельном учреждении, осуществляю-

щем здоровьесберегающую деятель-

ность: 

 определение подходов к содержа-

нию методической работы по во-

просам использования здоровьес-

берегающих технологий в образо-

вательном процессе с детьми до-

школьного возраста; 

 внедрение в практику работы 

ДОУ современных форм органи-

зационно-методической работы. 

 

 

 

 

 

 

 

2016 –  

2018 гг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

И.В.Дегтярева 

С.В.Ковшуля 

М.М.Растатурина 

. 

 

 

 

 

описание 

работы 

 

11. 

Создание информационного банка 

данных по вопросам укрепления, со-

хранения здоровья.  

2016 -

2018гг. 

Старшие 

воспитатели 

банк, 

программа 

 

12. 

Организация взаимодействия между 

специалистами, организующими 

процесс здоровьесбережения: 

 система контроля; 

 собеседование 

 

 

Постоянно  

 

И.В.Дегтярева 

С.В.Ковшуля 

М.М.Растатурина  

 

 

 

план 
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3. Здоровьесберегающий   мониторинг и контроль 
 

№ 

п/п 
Содержание мероприятий Срок Ответственные 

Выход на 

результат 

1. 

Изучение состояния здоровья детей 

дошкольного: определение групп здо-

ровья 

Ежегодно  

 

И.В.Дегтярева 

С.В.Ковшуля 

М.М.Растатурина  

мед.сестры 

аналитические 

материалы 

 

2. 

Организация физиологического об-

следования детей дошкольного (ан-

тропометрия) 

Ежегодно  

X и V мед.сестра 
карты развития 

детей 

 

3. 

Диагностика состояния микроклимата 

в группах  
X и V 

Педагоги-

психологи 

аналитические 

материалы 

 

4. 

Проектирование оптимальной модели 

взаимодействия всех участников здо-

ровьесберегающего воспитания и 

обучения 

 

I раз 

в квартал 

 

Старшие 

воспитатели 

аналитические 

справки 

5. Организация мониторинга освоения 

образовательных областей: 

 уровень воспитания гражданских 

чувств; 

 культура поведения; 

 культура общения; 

 самостоятельность, КГН; 

 экологическая культура 

 

 

 

Ежегодно 

X и V 

 

 

 

Старшие 

воспитатели, 

воспитатели 

аналитическая 

справка 

6. Организация педагогического мони-

торинга: 

 проведение анкетирования педа-

гогов по проблемам в работе; 

 разработка карты взаимосвязей в 

методической работе; 

 самоанализ каждого педагога по 

уровню педагогических профес-

сиональных качеств; 

 создание банка профессиограмм 

педагогов и специалистов; 

 анализ профессионального роста 

каждого педагога. 

 

   

Ежегодно 

V 

 

V-VI 

Ежегодно  

V 

 

Ежегодно  

V 

Ежегодно  

 

 

 

 

 

 

 

Старшие  

воспитатели 

 

 

анализ анкет 

 

 

выход на годо-

вой план 

 

карты каждого 

педагога 

 

профессио-

грамма 

карты 

 

7. 

Психологический мониторинг: 

 уровень готовности детей старше-

го дошкольного возраста к 

школьному обучению; 

 уровень адаптации детей дошко-

льного возраста к условиям дет-

ского сада; 

 уровень тревожности детей 

 

ежегодно 

XII-IV 

 

 

IX 

 

XII-IV 

 

 

 

 

Педагоги- 

психологи 

 

 

 

аналитические 

материалы 

 

аналитические 

материалы 

 

анализ 
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4. Научно-методическое и методическое обеспечение  

процесса здоровьесбережения 

 

№ 

п/п 
Содержание мероприятий Срок Ответственные 

Выход на 

результат 

1. 

Апробация критериев оценивания 

уровня гигиенической, экологиче-

ской, здоровьесберегающей грамот-

ности детей дошкольного возраста. 

 

2016 –  

2017 уч.г. 

 

специалисты, 

воспиатели, 

старшие  

воспитатели 

аналитические 

материалы, 

сводные  

таблицы 

2. Работа по обобщению передового 

педагогического опыта ДОУ по во-

просам здоровьесбережения 

2016 –  

2018 г.г 
педагоги 

материалы 

опыта 

 

 

5.Психологическое сопровождение 

процесса здоровьесбережения участников образования 
 

№ 

п/п 
Содержание мероприятий Срок Ответственные 

Выход на 

результат 

1. 

Изучение нормативно-правовых, ин-

структивно-методических докумен-

тов, регламентирующих работу пси-

холога по здоровьесбережению 

Постоянно  

Педагоги- 

психологи 

 

пакет 

документов 

 

2. 

Подбор, оформление стандартизиро-

ванных методик психологического 

обследования детей 

2016 –  

2017 уч.г. 

Педагоги- 

психологи 

 

пакет методик 

 

3. 

Создание дидактического комплекса 

для обеспечения психодиагностики 
2016 –  

2017 уч.г. 

Педагоги- 

психологи 

пакет  

дидактических 

игр 

 

4. 

Разработка коррекционных программ 

для организации работы с детьми с 

проблемами в развитии: 

 для работы с детьми с отклоняю-

щимся поведением. 

 

 

2016 – 

2017 уч.г. 

 

 

 

Педагоги- 

психологи 

 

 

 

программа 

 

 

5. 

Организация работы с детьми стар-

шего дошкольного возраста по про-

грамме «Азбука общения» (основы 

коммуникации Л.М. Шипицыной, 

О.В. Защиринской, А.П. Вороновой, 

Т.А. Ниловой). 

2016 – 

2018 г.г. 

 

Педагоги- 

психологи 

 

программа, 

диагностика 

 

6. 

Реализация программы коррекцион-

но-развивающих занятий с детьми 

подготовительной группы по форми-

рованию положительного отношения 

к школе. 

2016 – 

2018 г.г. 

 

Педагоги- 

психологи 

 

программа 

 

7. 

Реализация плана «Подготовка к 

школе детей подготовительной груп-

пы» 

2016 – 

2018 г.г. 

Педагоги- 

психологи 

материалы к 

занятиям 
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8. 

Реализация комплекса мероприятий 

по профилактике и преодолению 

синдрома психоэмоционального вы-

горания педагогов: 

 проведение анкетирования; 

 проведение индивидуальных кон-

сультаций с педагогами; 

 проведение тренинговых занятий 

с отдельными категориями педа-

гогов. 

 

 

 

 

 

постоянно 

 

2016 – 

2018 г.г. 

 

 

 

 

 

Педагоги- 

психологи 

 

 

 

анализ анкет, 

наблюдений 

план, материа-

лы консульта-

ций 

материалы к 

тренингу 

 

9. 

Организация педагогического совета 

для педагогов «Физкультурно-

оздоровительной работы в МБДОУ 

ДС №26» 

2016 – 

2017 уч.г. 

Старшие 

воспитатели 

 

 

материалы 

 

10. 

Организация мониторинга психоэмо-

ционального состояния детей: 

 уровень адаптации к условиям 

детского сада; 

 уровень адаптации детей подгото-

вительной группы к условиям 

школьного обучения; 

 уровень тревожности детей; 

 влияние инноваций на состояние 

психологического здоровья детей 

 

 

Ежегодно  

IX 

 

X-V 

 

XII 

 

Ежегодно  

 

 

 

 

Педагоги – 

психологи 

 

 

анализ диагно-

стических ма-

териалов 

аналитические 

материалы 

 

 

11. 

Организация образовательного мони-

торинга: 

 усвоение основной общеобразова-

тельной программы МБДОУ ДС 

№26 по образовательным облас-

тям 

 овладение целевыми ориентирами 

 

 

Ежегодно   

 

 

 

Ежегодно  

 

Воспитатели,  

педагоги-

психологи,  

старшие  

воспитатели 

 

 

 

диагностиче-

ские данные, 

 

диагностиче-

ские материалы 

12. 

Организация психологического мо-

ниторинга отклоняющегося поведе-

ния. 

 

Ежегодно  Педагоги- 

психологи 

 

рекомендации 

педагогам 

13. 
Участие в работе городских, район-

ных конференциях, семинарах, МО. 

Согласно 

плана 

Педагоги- 

психологи 

тезисы 

14. 

Тиражирование позитивного психо-

лого-педагогического опыта в сбор-

никах научно-практических конфе-

ренций разного уровня 

 

В течение 

года 

 

Педагоги- 

психологи 

 

 

сборники  

статей 

15.  

Творческие отчеты педагога-

психолога об организации психоло-

гического сопровождения инноваци-

онной деятельности 

 

2016 – 

2018 г.г. 

 

Педагоги- 

психологи 

 

 

творческий  

отчет  
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6.Повышение квалификации участников 

здоровьесберегающего образования 

 

№ 

п/п 
Содержание мероприятий Срок Ответственные 

Выход на 

результат 

1. 

 

Разработка целевой комплексной 

программы повышения квалифика-

ции педагогических работников 

 Заместители  

заведующего, 

М.М.Растатурина 

программа 

 

2. 
 Организация работы по отбору 

форм и содержания методической 

работы по освоению педагогами 

здоровьесберегающих техноло-

гий: 

 организация и проведение семи-

нара для воспитателей по теме 

«Здоровьесберегающее образова-

ние»; 

 консультация «О роли медицин-

ских знаний в решении вопросов 

здоровьесбережения»; 

 диспут «Учитесь властвовать со-

бой» о роли гуманистических 

подходов в воспитании и обуче-

нии детей»; 

 консультация «Коммуникативное 

развитие ребѐнка: проблемы и 

перспективы»; 

 консультация «Организация дви-

гательной активности детей до-

школьного возраста»; 

 консультация «К гармонии – через 

движение»; 

 консультация «Осваиваем техно-

логии социального развития до-

школьников»; 

 круглый стол «Некоторые вопро-

сы дифференцированного подхода 

к физическому воспитанию маль-

чиков и девочек»; 

 семинар-тренинг «Элементы пси-

хогимнастики и аутотренинга»; 

 консультация «Эмоциональное 

состояние ребѐнка-дошкольника и 

его педагогическая оценка в усло-

виях образовательного учрежде-

ния»; 

 педагогический совет по теме: 

«Обучение и воспитание успе-

хом»; 

 педагогическая гостиная «Культу-

ра здоровья» 

2016 – 

2018 г.г. 

 

Старшие  

воспитатели 

 

 

Старшие  

воспитатели 

 

 

мед. сестры 

 

 

 

Старшие 

воспитатели  

 

 

Учителя-

логопеды 

 

Инструктор по 

физическому вос-

питанию 

 

 

Старшие  

воспитатели 

 

Старшие  

воспитатели 

 

 

 

Педагоги- 

психологи 

 

 

 

 

Старшие  

воспитатели 

 

Педагоги- 

психологи 

материалы 

 

 

 

 

материалы 

 

 

 

материалы 

 

 

 

материалы 

 

 

 

материалы 

 

 

материалы 

 

 

материалы 

 

материалы 

 

 

материалы, 

подборка мето-

дической лите-

ратуры 

 

материалы,  

рекомендации 

воспитателям 

 

 

 

протокол, ма-

териалы 
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3. 

Организация консультационного 

пункта для родителей и воспитателей 

по реализации программы основной 

общеобразовательной программы 

МБДОУ ДС №26 

 

Постоянно  

 

И.В.Дегтярева 

С.В.Ковшуля 

М.М.Растатурина  

Педагоги- 

Психологи, 

специалисты 

 

материалы 

 

 

7.Взаимодействие с родителями,  

как участниками процесса здоровьесбережения 
 

 

№ 

п/п 
Содержание мероприятий Срок Ответственные 

Выход на 

результат 

1. 

 

Создание банка нормативно-

правовых, инструктивно-

методических и локальных докумен-

тов, регламентирующих взаимодей-

ствие с семьями воспитанников и 

обучающихся по вопросам здоровь-

есбережения. 

2016 – 

2017 уч.г. 

Завеудующий, 

заместители 

заведующего  

документы, 

локальные  

акты 

 

2. 

Создание банка данных по современ-

ным формам организации взаимо-

действия с родителями. 

2016 - 

2017 уч.г. 

Старшие 

воспитатели 
банк данных 

 

 

3. 

Организация системы методической 

работы по ознакомлению воспитате-

лей и специалистов с проблемами 

организации работы с родителями на 

современном этапе 

2016 – 

2018 г.г. 

Заместители 

заведующего, 

старшие 

воспитатели 

план 

 

 

4. 

Организация консультационного 

пункта для родителей и воспитателей 

по реализации программы основной 

общеобразовательной программы 

ДОУ 

Постоянно 

Заместители 

заведующего, 

старшие 

воспитатели 

материалы 

5. 

 

Контроль за деятельностью участни-

ков здоровьесбережения по органи-

зации взаимодействия с семьѐй. 

 

Постоянно  
Заведующий, 

заместители 

заведующего 

план контроля 

 


